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REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRETOR 0
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CARRAZEDA DE ANSIAES [

ARTIGO 1.0
Objeto
O presente Regulamento estabelece as regras, as condigdes de acesso e as normas do procedimento
concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides para o quadriénio
2025/2029.

ARTIGO 2.°
Eleigdo
A eleic8o do Diretor é da competéncia do Conselho Geral.

ARTIGO 3.0
Concurso
1. A eleicgo do Diretor do Agrupamento é precedida de procedimento concursal a ser divulgado por um
aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n° 3 do artigo 22.° do Decreto-
Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteragdo através do Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro,
com segunda alteragdo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que perfagam os requisitos constantes do artigo 5.° do
presente regulamento, e nos n® 3 e 4 do Decreto-Lei n.% 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteracéo
através do Decreto-Lei n.© 224/2009, de 11 de setembro, com segunda alteragdo pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 4.°
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal € aberto no Agrupamento de Escolas por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento de Escolas;

b) Na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na do servigo competente do Ministério da Educagao,
Ciéncia e Inovacdo;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, e divulgado em érgéo de imprensa de expansao
nacional através de an(incio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado;

2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) a indicacdo de que o concurso € aberto para provimento do cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas
de Carrazeda de Ansiaes;

b) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ac procedimento;

¢) a indicagdo do respetivo prazo de entrega;

d) a indicacdo da forma de apresentagdo e os documentos a apresentar;

e) outros elementos necessarios a formalizagdo da candidatura, nos termos do presente Regulamento.

ARTIGO 5.°
Requisitos de admissdo ao concurso
1. Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-
Lei n.% 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteragdo através do Decreto-Lei n.0 224/2009, de 11 de
setembro, com segunda alteragio pelo Decreto-Lei n.0 137/2012, de 2 de julho, ou seja, docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo
para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condigBes:

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

oo e,
Epas gﬁ’xj
Twinning

SCHOOL
2024-2025

3 o S



REPUBLICA o i )

Escola Basica e Secundaria de Carrazeda de Ansides — 346172
Tel. 278 618 190 ® Fax. 278 618 198 ® Email: eb23.scarrazeda@mail.telepac.pt
Av. Eng. Camilo de Mendonga, 262 ¢ 5140-073 Carrazeda de Ansiédes

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, ou seja, adquirida pela frequéncia, com aproveitamento, de cursos de formagao
especializada realizada em estabelecimentos de ensino superior para o efeito competentes nas areas de
Administragdo Escolar e Administracdo Educacional.

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos
dos regimes aprovados, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.0 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei
n.°115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.® 24/99, de
22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.¢ 769-A/76, de 23 de outubro.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votagdo secreta, pela maioria dos membros da Comissdo Especializada do Conselho Geral.
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3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndaoc preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea
a) do numero anterior.

ARTIGO 6.°
Processo de candidatura
1. As candidaturas devem ser apresentadas dentro do prazo de dez (10) dias Uteis ap6s a publicagao do
aviso no Diadrio da Republica, entregues pessoalmente nos servicos de Administracdo Escolar do
Agrupamento, dentro de envelope fechado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas.

2. A candidatura é apresentada sob a forma de requerimento, em modelo préprio do Agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos Servigos Administrativos da Escola-Sede, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides, Avenida Engenheiro Camilo de Mendonga, n.°
262, 5140-073 Carrazeda de Ansides.

3. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, naturalidade, data de nascimento, nimero, data e servigo emissor do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo com referéncia a sua data de validade, numero de identificagdo
fiscal, morada, cddigo postal, telefone fixo e/ou telemdvel e enderego de correio eletrénico;

b) HabilitagGes literarias e situacao profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando o nimero e a data de publicagéo do respetivo
aviso no Diario da Repliblica.

4. O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as fungdes que tem exercido,
a formacdo profissional que possui, devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, onde sejam identificados os problemas diagnosticados, sejam
definidos objetivos e estratégias e se estabeleca a programacao das atividades que se propde realizar,
durante o mandato, sendo que o mesmo ndo deve ultrapassar vinte paginas, com espagamento de 1,5 e
tipo de letra Times New Roman, tamanho 12;

) Documento certificado pelo servigo de origem, onde constem a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;
d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

e) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitagbes especificas a que alude a alinea a) do ponto 4,
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

f) Declara¢do autenticada dos servigos de origem que comprove o exercicio das fungdes a que aludem as
alineas b) e ¢) do ponto 4, artigo 21.° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho;
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g) Documento, certificado pelos respetivos servicos de origem, que ateste a experiéncia em gestdo e
administracdo escolar para efeitos de cumprimento da alinea d) do ponto 4, artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

h) Fotocdpia simples do documento de identificacdo e do Nimero Fiscal de Contribuinte.

5. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

6. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, & excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Carrazeda de Ansiaes.

ARTIGO 7.0
Apreciacdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo especialmente designada para o efeito por aquele
orgdo sendo presidida pela Presidente do Conselho Geral.

2. Sem prejuizo do disposto no n.% 1 do artigo 22.° do Decreto — Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os
métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da
sua Comissao especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias (teis.

5. As decisdes serdo publicitadas no atrio da Escola Sede e na pagina eletronica do Agrupamento, sendo
esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.

ARTIGO 8.°
Métodos de avaliagdo
1. No prazo maximo de cinco dias uteis, apds o termo do prazo de recurso, a Comissdo especialmente
designada para o efeito procede & apreciacdo de cada candidatura admitida elaborando um relatdrio.

2. A Comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) Anélise do curriculum vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e
0 seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides visando apreciar
a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas;

c) Anélise do resultado da entrevista visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistemética, as
capacidades e a sua relagdo com o perfil das exigéncias para o cargo a que se candidata.

3. Os candidatos serdo convocados, por escrito, para a entrevista com pelo menos dois dias de
antecedéncia em relacdo a sua realizagdo.

4. Na entrevista, a Comissdo elaborara um relatério em que anotara o que, de essencial, foi referido por
cada um dos candidatos.

ARTIGO 9.0
Relatério
1. Apds a apreciacio dos elementos referidos no niimero anterior, a Comisséo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral fundamentando, relativamente a cada um, as
razGes que aconselham ou ndo a sua eleicado.

2. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo ndo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

3. A Comiss&o pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigdes para

ser eleito.
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ARTIGO 10.°
Processo de eleicdo
1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatdrio emitido pela Comissdo especialmente designada para o
efeito procedendo a respetiva discussdo e consequente eleicdo do diretor.

2. Na sequéncia da apreciacdo do relatdrio da comissdo especializada, o Conselho Geral pode deliberar
proceder a audicao dos candidatos admitidos.

ARTIGO 11.°
Audicdo dos candidatos
1. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo
podendo, para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberagao tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade de fungBes, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questbes relevantes para a
eleigdo.

2. A audigdo dos candidatos sera sempre oral podendo ser apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.

3. Os membros do Conselho Geral poderdo colocar questdes aos candidatos competindo ao Presidente do
Conselho Geral moderar as intervengoes.

4. Da audigdo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTO? 120
Notificacdo para a audicao
1. A notificacdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e a respetiva convocatérias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

2. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento podendo o
Conselho, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na elei¢do.

ARTIGO 13.°
Eleicdao
1. A eleicdo decorre por voto secreto e presencial.
2. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio
ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero n3o inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung@es.

4. Em caso de se verificar empate na votagdo proceder-se-3, imediatamente, a nova votagao e, se o empate
se mantiver, o Conselho reunird novamente, no prazo maximo

de dois dias Uteis. Se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagédo
nominal, tendo o Presidente do Conselho Geral voto de qualidade, se necessario.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se referem os niimeros anteriores, o nimero minimo de votos nele estabelecido,
€ o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.% 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteracdo através do Decreto-Lei
n.% 224/2009, de 11 de setembro, com segunda alteracdo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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ARTIGO 14.°
Notificagbes e comunicacdes
1. Os resultados finais da Elei¢do serdo publicitadas no atrio da Escola Sede, na pagina eletrénica do
Agrupamento, no prazo de 8 dias Uteis a partir da data da votacdo do Conselho Geral, sendo esta a Unica
forma de notificagdo dos candidatos.

2. O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias
(teis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral considerando-se, apds esse prazo,
tacitamente homologado.

3. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdao da Lei ou dos Regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 15.°
Tomada de posse e mandato
1. O diretor eleito toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologagdo dos
resultados da eleigao.

2. O mandato do diretor eleito tem a duracdo de quatro anos.

ARTIGO 16.°
Impedimentos
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou participante do mesmo, fica impedido,
nos termos da Lei, de participar nas reuniées ou comissoes convocadas para a elei¢do do diretor.

2. A substituicdo do membro referido no nimero anterior so se podera realizar se o0 mesmo solicitar a
renuncia ao cargo sendo, nesse caso, substituido.

3. Aos membros do Conselho Geral e da comissdo especialmente designada para o efeito que asseguram
o procedimento concursal prévio a elei¢ao para diretor aplicam-se os impedimentos previstos no artigo 69.°
do Codigo de Procedimento Administrativo.

ARTIGO 17.°
Disposicoes finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo Conselho Geral.

2. Em tudo o que o presente Regulamento for omisso, aplica-se subsidiariamente o Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com primeira alteragdo através do Decreto-Lei n.0 224/2009, de 11 de setembro,
com segunda alteragdo pelo Decreto-Lei n.0 137/2012, de 2 de julho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.
Aprovado pelo Conselho Geral em sessao realizada no dia 30 de abril de 2025.
Carrazeda de Ansiaes, 30 de abril de 2025
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