1| CARREIRA /CATEGORIA

Técnico Superior

2| NATUREZA DAS FUNcﬁES
2.1 | AREA PROFISSIONAL /AREA FUNCIONAL

Psicomotricista

2.2 | DESCRICAO DA NATUREZA DAS FUNCOES

Exercicio de fungdes de natureza técnico-superior na area da Psicomotricidade, no
ambito da avaliacdo, prevencao, reeducagao e reabilitacdo psicomotora de alunos
com dificuldades ao nivel do desenvolvimento global, maturacdo psicomotora,
comportamento, aprendizagem e dominio psicoafetivo.

A intervencdo visa promover o desenvolvimento harmonioso do individuo através
da integracao das dimensdes motora, cognitiva, emocional e relacional, contribuindo
para a melhoria da funcionalidade, da participacdo escolar e do bem-estar global.

As fungOes sao exercidas em articulacao com as Equipas Multidisciplinares de Apoio
a Educacdo Inclusiva, no quadro das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao previstas na legislacao em vigor.

3| AREAS DE ATUACAO

- Avaliacdo e diagndstico do desenvolvimento psicomotor;

- Identificacdo de fatores individuais e contextuais condicionantes do
desenvolvimento;

- Concegao, implementacao e avaliagao de programas de intervengao
psicomotora individual ou grupal;

- Desenvolvimento de atividades de reeducacao psicomotora;

- Aplicacdo de metodologias como técnicas de relaxacdo, consciéncia
corporal, atividades ludicas, terapias expressivas e atividade motora
adaptada;

- Promocao de competéncias ao nivel da coordenacao motora, organizacao
espacial e temporal, lateralidade, equilibrio e regulacdo emocional;
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- Apoio a adaptacdo de estratégias pedagdgicas facilitadoras da
aprendizagem;

- Orientacao e aconselhamento a docentes e familias no ambito da
intervengao psicomotora;

- Elaboracdo de relatorios técnicos e pareceres especializados;

- Participagdo em reunides e trabalho colaborativo com outros técnicos
especializados.

4 | EDUCACAO E FORMACAO

Area de Educacdo e Formacdo —

Nivel/Qualificacao CNAEF

Licenciatura 726 — Terapia e Reabilitagéo

Curso (s) mais orientados para a esfera dos conhecimentos associados as areas de
atuagao:

Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora

5 | COMPETENCIAS TECNICAS

5.1 | COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

- Conhecimentos sélidos em desenvolvimento psicomotor e
neurodesenvolvimento;

- Capacidade de aplicagao de instrumentos de avaliagao psicomotora;

- Planeamento e monitorizagao de programas de intervengao individualizados;

- Conhecimentos de dificuldades de aprendizagem e perturbagdes do
desenvolvimento;

- Competéncias na utilizacdo de metodologias expressivas e terapéuticas;

- Capacidade de articulacao entre intervengao motora e processos cognitivos
e emocionais;

- Trabalho em equipa multidisciplinar;

- Elaboracdo de relatdrios técnicos fundamentados;

- Atualizacao cientifica continua na area da intervencao psicomotora.
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5.2 | CONHECIMENTOS DE MATERIAS ESPECIFICAS DA AREA DE

ATUAGCAO

O que entenderem relevar

6 | EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

O conjunto de atributos psicoldgicos indispensaveis para o exercicio das funcoes
associadas as areas de atuacao.

A manifestacao das competéncias envolve a mobilizacao de aptiddes, bem como a
presenca de determinadas carateristicas de personalidade.

6.1 | POTENCIAL COGNITIVO

Raciocinio
Légico
Necessario para
produzir uma sequéncia
de juizos ou
argumentos através de
operacdes de
pensamento,
habitualmente a
inducao ou a dedugao,
para chegar a uma
determinada conclusao.

Raciocinio critico
Verbal

Necessario para
compreender e avaliar
a ldgica de varias
afirmagdes
relacionadas com um
texto.

Raciocinio critico
Numérico

Necessario para
raciocinar com
nlmeros, interpretar
dados quantitativos
e/ou realizar operagoes
aritméticas simples ou
complexas, tendo em
vista a resolucao de
problemas com rapidez
e exatidao.

Atencao
Concentrada

Necessaria para atender a
estimulos (fenémenos,
objetos ou tarefas) em

condigOes diversas,
durante um determinado
periodo de tempo, sem
perda significativa de
eficacia.
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6.2 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Esta dimensao encontra traducao nas caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, recursos psicoldgicos que apresentam elevada
correlacao, uma vez que a primeira molda e condiciona a segunda.

O exercicio bem-sucedido da atividade profissional assenta na presenca de um
conjunto de competéncias facilitadoras de adaptagdo ao contexto organizacional e
as exigéncias laborais.

Algumas destas competéncias sao inerentes a especificidade da Administracao
Publica, outras sao inerentes a especificidade da area de atuacao.

6.2.1 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A
ESPECIFICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Orientacdo para o Servigo Publico Orientacao para os Resultados

Orientacao para a Colaboracao Orientacdo para a Mudanca e Inovagao

6.2.2 | COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A
ESPECIFICIDADE DAS AREAS DE ATUACAO?

Organizagao e Planeamento Trabalho em Equipa

Relacionamento  Interpessoal e Iniciativa e Autonomia
Comunicagao

Andlise e Resolucao de Problemas Autocontrolo

! NOTA: Relativamente ao segundo grupo de competéncias, sugere-se que cada organismo com postos
de trabalho a preencher identifique duas competéncias que considere especialmente relevantes
para o exercicio das atividades associadas aos postos de trabalho.
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